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Fortbildungen in unserer Jugendeinrichtung Schloss Stutensee gGmbH:

> von erfahrenen Profis lernen
> Kompetenzen erweitern und festigen
> praxisnahes Uben in kleinen Gruppen
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VORWORT

Sehr geehrte Fortbildungsinteressierte,

mit grolRer Freude prasentiere ich lhnen den Fortbildungskatalog 2026 der Jugend-
einrichtung Schloss Stutensee gGmbH. Auch in diesem Jahr haben wir ein breites
Programm zusammengestellt, das praxisnah, abwechslungsreich und gezielt auf die
Bediirfnisse von Fachkréften in padagogischen Arbeitsfeldern zugeschnitten ist.

Unser Ziel ist es, Sie dabei zu unterstiitzen, den stetig wachsenden Herausforderungen
im Arbeitsalltag mit Kindern, Jugendlichen und Familien souveran und mit frischen
Impulsen begegnen zu kdnnen. Die Fortbildungen sollen nicht nur Ihre fachlichen
Kompetenzen vertiefen, sondern auch Ihre persdnliche Weiterentwicklung férdern
und damit die Qualitat der pddagogischen Arbeit nachhaltig starken.

Fiir 2026 konnten wir erneut erfahrene interne sowie externe Referent:innen gewin-
nen. Sie bringen sowohl bewadhrte Methoden als auch neue Perspektiven ein, die
praxisrelevant sind und unmittelbar im Berufsalltag angewendet werden kdnnen.
Die Auswahl der Themen orientiert sich eng an den aktuellen Entwicklungen in der
padagogischen Praxis und bietet Ihnen Inspiration sowie konkrete Handlungsmoglich-
keiten. Neu legen wir in diesem Jahr zudem einen besonderen Fokus auf den Einsatz
Kinstlicher Intelligenz (KI) in der Kinder- und Jugendhilfe und bieten erstmals eine
Fortbildung an, die Chancen und Herausforderungen dieser Technologie praxisnah be-
leuchtet.

Da uns eine stetige Weiterentwicklung unseres Angebots am Herzen liegt, sind uns
lhre Anregungen und Riickmeldungen besonders wichtig.

Ich wiinsche Ihnen, dass Sie durch unser diesjahriges Programm wertvolle Impulse
erhalten, die Sie fachlich bereichern und lhnen Freude am Lernen bereiten.

Mit freundlichen GriuRen

/o

Geschéftsfiihrer Jens Brandt
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KINDER- UND JUGENDPSYCHIATRISCHE STORUNGSBILDER
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- Die Jugendhilfe ist zunehmend mit unterschiedlichen kinder- und jugendpsychiatri-
KINDER- UND ENDPSYCHIATRISCHE STORUNGSBILDER
UNDJUG sve SCHE STORUNGS > schen Storungsbildern konfrontiert. Fir die beteiligten Padagog:innen und Fachkrafte
sind Kenntnisse Uber diese Stérungsbilder und mogliche spezifische padagogische
UMGANG MIT INAKZEPTABLEM VERHALTEN UND MOBBING 6 Interventionen wichtig. Ziel der Fortbildung ist es, ausgewdhlte Storungsbilder zu be-
. sprechen und anhand von Praxisbeispielen kinder- und jugendpsychiatrische Erkennt-
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DER PADAGOGIK 8 B Sensibilisierung fiir kinder- und jugendpsychiatrische Krankheitsbilder
und Moglichkeiten fachiibergreifender Hilfen
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JUGENDHILFE: CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN 9 Verml.tt ung von Kenr)t?lssen einiger spezifischer Kran e.l.tS. ilder mit
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GUTE LOSUNG IM BLICK — SYSTEMISCHE GESPRACHSMETHODEN W Spezifische Storungsbilder: .
FUR ELTERNARBEIT UND KONFLIKTGESPRACHE 11 - Soznalvgrhgltenspr?bleme (Stgrung des“SomaIverhaItens,
hyperkinetische Stérungen, Bindungsstorungen)
GRUNDLAGENWISSEN AUTISMUS 12 - Uberginge z'u Pers.énlichkeitsstérungen (insbesondere ,,Borderline)
- Autoaggression (Ritzen)
N - Aufmerksamkeitsdefizit-/Hyperaktivitatsstorung
PBOFESSDNELL AUFTRETEN UND UBERZEUGEN MIT SYSTEMISCH- - Psychosomatische Stérungen (Essstérungen oder Somatisierungen)
LOSUNGSORIENTIERTEN METHODEN 13 - Depressionen im Kindes- und Jugendalter
SYSTEMISCH HANDELN 14
HANDWERKSKOFFER TRAUMA 15
SEXUALITAT IM PADAGOGISCHEN ALLTAG — PRAXIS UND SCHUTZ 16
GRUNDLAGEN DES MENTALTRAININGS 17
AUFBAUSEMINAR MENTALTRAINING 18 Referent: Jirgen Reebmann, Kindheitspadagoge B.A., M.A. in Erwachsenenbildung,
Lehrbeauftragter an einer privaten Hochschule
DEESKALATION — PROFESSIONELLER UMGANG MIT KONFLIKT- ) - _
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DAL LI A Kosten: 150 Euro / Teilnehmer:in inkl. Verpflegung mit Mittagessen

Kursbuchung und Anmeldung siehe S. 20



UMGANG MT INAKZEPTABLEM VERHALTEN UND MOBBING

Die Fortbildung ,Umgang mit inakzeptablem Verhalten und Mobbing” behandelt
den bewussten und reflektierten Umgang mit respektlosem, diskriminierendem
oder ausgrenzendem Verhalten — von subtilen Formen, wie Ironie oder Spott, bis hin
zu offenem Mobbing und Aggression. Teilnehmer:innen lernen, eigene Grenzen zu
erkennen, ihre Haltung zu reflektieren und angemessen, selbstbewusst sowie wert-
schatzend zu reagieren.

Inhalte:

M Definition, Ursachen und Mechanismen von Mobbing

B Umgang mit Ausgrenzung, Aggression, Rassismus und Diskriminierung
B Reflexion eigener Werte, Emotionen und Verhaltensweisen
B Erkennen des Unterschieds zwischen Kritik und Beleidigung
B Erfahrungsaustausch und praktische Ubungen
Ziele:

M Friherkennung und souverdner Umgang mit inakzeptablem Verhalten
M Starkung der Selbstreflexion und Handlungskompetenz

B Forderung eines respektvollen, wertschatzenden Miteinanders

Referentin: Anita Wallbaum, Heilpraktikerin fiir Psychotherapie, Systemische
Therapeutin und Beraterin, Entspannungstherapeutin, Mediatorin, Anti-Aggressi-
vitats-Trainerin, Coolness-Trainerin, Referentin fir Medienkompetenz, Coach
(www.anitawallbaum.de)

Termin: Eintdgige Fortbildung am 26. Februar 2026

Uhrzeit: 09:00 — 16.30 Uhr, inkl. Mittagessen im Speisesaal

Ort: EG Neubau Heinrich-Wetzlar-Haus (U-Haftvermeidung)
Kosten: 150 Euro / Teilnehmer:in inkl. Verpflegung mit Mittagessen

Kursbuchung und Anmeldung siehe S. 20

TRAUMAPADAGOGIK

Traumatisierte Kinder und Jugendliche stellen Fachkrafte im Alltag und in der Beratung
vor viele Herausforderungen und bringen sie nicht selten an ihre eigenen Grenzen.
Oftmals haben die Betroffenen Schwierigkeiten in der Emotions- und Impulssteue-
rung, lassen sich schwer von anderen steuern, reagieren hilflos bei Herausforderun-
gen, ziehen sich zurick oder verweigern sich. Manchmal 16sen scheinbar kleinere
Ereignisse heftige Verhaltensweisen aus. Vielen féllt es schwer, sich auf vertrauens-
volle Beziehungen und Bindungen einzulassen.

Gleichzeitig haben diese Kinder und Jugendlichen viele Ressourcen und Uberlebens-
strategien entwickelt, die ihnen helfen, den Alltag zu meistern.

Die Fortbildung bietet die Moglichkeit, das Verhalten traumatisierter Kinder besser
verstehen zu kdnnen und Anregungen zu bekommen, wie diese Kinder im padagogi-
schen / beraterischen Alltag geférdert und unterstiitzt werden kénnen.

Zielgruppe:

Padagogische Fachkrdfte und Psycholog:innen, die Erfahrung in der ambulanten,
teilstationdren oder stationdren Arbeit mit traumatisierten Kindern / Jugendlichen
haben oder zukinftig in diesem Bereich arbeiten werden.

Referentin: Kerstin Kunsmann, Dipl. Sozialpadagogin (FH), Dipl. Sozialarbeiterin (FH),
Systemische Familientherapeutin (IDGSF), Systemische Supervisorin (DGSF),
Systemische Coachin (DGSF)

Termin: Eintdgige Fortbildung am 02. Méarz 2026

Uhrzeit: 09:00 — 16:30 Uhr, inkl. Mittagessen im Speisesaal

Ort: Konferenzraum im Schloss (Verwaltungsgebaude)

Kosten: 150 Euro / Teilnehmer:in inkl. Verpflegung mit Mittagessen

Kursbuchung und Anmeldung siehe S. 20



MIT HERZ UND HALTUNG:
RESILIENZ UND SELBSTFURSORGE IN DER PADAGOGIK

Diese Fortbildung lIadt dazu ein, innezuhalten, sich selbst in den Mittelpunkt zu stellen
und die eigene padagogische Haltung zu reflektieren. Sie bietet Raum, um sich mit
den eigenen Werten, Uberzeugungen und dem tiefen Wunsch, etwas Positives in der
Welt zu bewirken, auseinanderzusetzen.

Die Teilnehmer:innen lernen, wie sie in schwierigen Momenten stark bleiben, Krisen
meistern und sich liebevoll abgrenzen kdnnen — ohne die Freude an ihrer Berufung zu
verlieren. Denn es geht nicht nur um Fachwissen und Erfahrungen, sondern darum,
das Herz in der Arbeit lebendig zu halten.

Die Fortbildung schenkt Mut und Kraft. Sie vermittelt Methoden, um Resilienz zu
starken, personliche Trigger zu erkennen und die Balance zwischen Anforderungen
und Selbstflrsorge zu finden. Sie hilft, den tieferen Sinn in der Arbeit neu zu ent-
decken und Burnout vorzubeugen.

Inhalte:

B Reflexion der eigenen padagogischen Haltung
Umgang mit Anforderungen und inneren Erwartungen
Resilienz starken und gesunde Grenzen setzen
Sinn und Freude in der Arbeit wiederfinden

Strategien fiir den Umgang mit personlichen Triggern und Stress

Ubungen

Referentin: Anita Wallbaum, Heilpraktikerin fir Psychotherapie, Systemische
Therapeutin und Beraterin, Entspannungstherapeutin, Mediatorin, Anti-Aggressi-
vitats-Trainerin, Coolness-Trainerin, Referentin fiir Medienkompetenz, Coach
(www.anitwallbaum.de)

Termin: Eintagige Fortbildung am 05. Marz 2026

Uhrzeit: 09:00 — 16:30 Uhr, inkl. Mittagessen im Speisesaal

Ort: EG Neubau Heinrich-Wetzlar-Haus (U-Haftvermeidung)
Kosten: 150 Euro / Teilnehmer:in inkl. Verpflegung mit Mittagessen

Kursbuchung und Anmeldung siehe S. 20

EINSATZ VON KUNSTLICHER INTELLIGENZ (KI) IN DER KINDER-
UND JUGENDHILFE: CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN

Kinstliche Intelligenz (KI) halt zunehmend Einzug in die Kinder- und Jugendhilfe. Die
Entwicklungen der letzten Monate sind rasant: Von automatisierten Dokumentations-
hilfen Uber Wissensmanagementsysteme bis hin zu ChatBots und Kl-Agenten
zeichnen sich vielfdltige Anwendungsmoglichkeiten ab. Doch wie ldsst sich diese
Technologie verantwortungsvoll, praxistauglich und fachlich fundiert nutzen?

Die Fortbildung nimmt Chancen und Herausforderungen des Kl-Einsatzes in der
Kinder- und Jugendhilfe differenziert in den Blick. Im Mittelpunkt steht die Frage,
wie Kl Fachkrafte tatsachlich entlasten, Prozesse verbessern und Wissen sichern kann
— ohne dabei ethische Grundprinzipien oder fachliche Standards zu gefahrden.

Die Teilnehmer:innen erhalten einen fundierten Einblick in konkrete KI-Lésungen, die
bereits entwickelt wurden oder sich in der Erprobung befinden. Besonderes Augen-
merk liegt dabei auf der ,,Human-in-the-Loop“-Maxime — denn die Entscheidungs-
kompetenz muss immer bei der Fachkraft bleiben.

Folgende Fragestellungen werden unter anderem behandelt:
B Was ist Kiinstliche Intelligenz (K1) Gberhaupt?
Welche Chancen und Risiken sieht die Jugendhilfepraxis in KI?
Welche KI-Bedarfe duBern Einrichtungen und Jugendamter?
An welchen Stellen ist eine Entlastung der Fachkrafte durch Kl zu erwarten?

Wo besteht die Gefahr, dass Kl fachliche Standards untergrabt und wo kann
sie zur Qualifizierung beitragen?

Referent: Prof. Dr. rer. nat. habil. Michael Macsenaere, Wissenschaftlicher Direktor
IKJ fiir Kinder- und Jugendhilfe gGmbH

Die halbtagige Fortbildung wird im Jahr 2026 viermal angeboten:

1. Termin: 12. Méarz 2026, 09:00 — 12:30 Uhr

2. Termin: 12. Méarz 2026, 13:30—17:00 Uhr

3. Termin: 01. Oktober 2026, 09:00 — 12:30 Uhr

4. Termin: 01. Oktober 2026, 13:30 — 17:00 Uhr

Ort: Rhythmikhalle (Eingang Sporthalle, rechter Gebaudeteil)
Kosten: 75 Euro / Teilnehmer:in inkl. Verpflegung

Kursbuchung und Anmeldung siehe S. 20
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RTBILDUNG

Sexualitat ist ein fester Bestandteil menschlicher Entwicklung und begegnet Fach-
kraften im padagogischen Alltag auf vielfaltige Weise. Eine professionelle Haltung
tragt dazu bei, Kinder und Jugendliche in ihrer Identitatsentwicklung zu unterstiitzen,

die

auch die Bildung der sexuellen Identitdt miteinbezieht. Dabei ist es wichtig, die

relevantesten Grundlagen zu beachten und sich aktiv mit der eigenen Haltung zu
Themen der Sexualitdt auseinanderzusetzen.

Die

Schwerpunkte der Fortbildung sind:

B Grundlagen und Ziele der Sexualpadagogik

Bl Aufklarung und Pravention

l Reflexion der eigenen Haltung, Werte und Grenzen

B Professionelle Ndhe und Distanz im Betreuungsalltag

Referentin: Mirjam Fleig, Bachelor of Arts (B.A.) Soziale Arbeit

Termin: Eintagige Fortbildung am 16. Marz 2026
Uhrzeit: 09:00 — 15:30 Uhr, inkl. Mittagessen im Speisesaal
Ort: Konferenzraum im Schloss (Verwaltungsgebaude)

Kosten: 150 Euro / Teilnehmer:in inkl. Verpflegung mit Mittagessen

Kursbuchung und Anmeldung siehe S. 20

FORTBILDUNG

Eine l6sungsorientierte, systemische Gesprachsfiihrung fokussiert das angestrebte
Ziel, wertschatzt die Teilnehmer:innen und ihre Beweggriinde, begleitet die Themen
mit Wahrnehmung und Reflexion realistischer Moglichkeiten und strukturiert um-
setzbare Entwicklungsperspektiven.

,Nur wer sein Ziel kennt, findet den Weg.” — Laotse

Mit solider Vorbereitung wird der Fokus auf eine fiir alle Beteiligten gute Losung
gelegt. Methoden und Methodenkompetenzen hierfiir werden in diesem Seminar
besprochen, ausprobiert, reflektiert und gelibt. Dazu gehért auch die Erkenntnis:

,Zu lohnenden Zielen gibt es keine Abkiirzung.” — Beverly Sills, Opernséngerin

Praxisnahe Fragestellungen sowie Fallbeispiele aus der personlichen Erfahrung aller
Teilnehmer:innen sind willkommene Grundlage, die Theorie auf realistische Anwend-
barkeit zu Gberpriifen. Bitte bringen Sie Ihre Aufgabenstellungen fir diese Runde mit
und bereichern Sie mit lhren Themen das Seminargeschehen.

Referentin: Elke Haag, Diplom Sozialpddagogin, Diplom Mediatorin, Supervisorin LoB,
systemische Beraterin SG, HP Psychotherapie (www.praxis-perspektive.de)

Termine: Zweitdgige Fortbildung am 22. April 2026 und 23. April 2026
Uhrzeit: 09:00 — 16:00 Uhr, inkl. Mittagessen im Speisesaal

Ort: Konferenzraum im Schloss (Verwaltungsgebaude)

Kosten: 250 Euro / Teilnehmer:in inkl. Verpflegung mit Mittagessen

Kursbuchung und Anmeldung siehe S. 20



FORTBILDUNG

Was steckt hinter der Diagnose Autismus? Welche Besonderheiten lassen sich im
Alltag erkennen? Und welche Auswirkungen haben diese auf das Lernen, Verhalten,
die soziale Interaktion und Kommunikation des Menschen mit Autismus? Was heif3t
das flir meine Arbeit mit Menschen aus dem Autismus-Spektrum?

Folgende Inhalte erwarten Sie:

Definition Autismus, Diagnosekriterien, Klassifikation, Ursachen
Kontinuum: Symptombereiche Autismus-Spektrum

Kognitive Besonderheiten (Starken und Schwachen)

Eine besondere Wahrnehmungs- und Informationsverarbeitung
Informationen tber Forder- und Behandlungsansatze

Allgemeingiiltige Handlungsstrategien im Umgang mit Menschen aus
dem Autismus-Spektrum

Referentin: Tanja Strobel, AutismusZentrum Bruchsal Standortleitung Durlach,
Heilpadagogin, Systemische Beraterin

Termin: Eintagige Fortbildung am 13. Mai 2026
Uhrzeit: 09:00 — 16:30 Uhr, inkl. Mittagessen im Speisesaal
Ort: Konferenzraum im Schloss (Verwaltungsgebaude)

Kosten: 150 Euro / Teilnehmer:in inkl. Verpflegung mit Mittagessen

Kursbuchung und Anmeldung siehe S. 20

FORTBILDUNG

Gesprache, die Sie im professionellen Rahmen fiihren, sind untrennbar mit Ihrem
personlichen Auftreten verbunden. In Ihrer beruflichen Rolle sehen Sie sich auch
als Mensch, als Person, Klient:innen und Kolleg:innen gegeniiber, die sich ungefragt
und ausnahmslos sofort ein Bild von lhnen machen. Somit ist es nicht nur gewinn-
bringend, sich in der Gespradchsvorbereitung inhaltlich und argumentativ gut auf-
zustellen, sondern auch die Wirkung zu bedenken, die Sie am Ort des Gesprachs
mit Ihrem personlichen Auftreten, lhrer Stimme und lhrer Art der Gesprachsfiih-
rung erzielen. Erfahren Sie in der Zusammenarbeit mit dieser Seminargruppe an
zwei systemischen Seminartagen mehr Gber lhre positive Wirksamkeit sowie lhre
Moglichkeiten, qualifiziert zu iberzeugen, und Rahmenbedingungen zu schaffen, die
ein kooperatives Miteinander und l6sungsorientiertes Vorankommen unterstiitzen.

Referentin: Elke Haag, Diplom Sozialpadagogin, Diplom Mediatorin, Supervisorin
LoB, systemische Beraterin SG, HP Psychotherapie (www.praxis-perspektive.de)

Termine: Zweitagige Fortbildung am 17. Juni 2026 und 18. Juni 2026
Uhrzeit: 09:00 — 16:00 Uhr, inkl. Mittagessen im Speisesaal
Ort: Konferenzraum im Schloss (Verwaltungsgebaude)
Kosten: 250 Euro / Teilnehmer:in inkl. Verpflegung mit Mittagessen

Kursbuchung und Anmeldung siehe S. 20



FORTBILDUNG

In zwei Tagen Fortbildung wollen wir uns anschauen, wie wir im padagogischen Alltag
unsere Handlungskompetenz erweitern und unseren Werkzeugkoffer mit der ein oder
anderen Methode oder Handlungsmoglichkeit vervollstandigen kénnen. Wir werden
die systemische Haltung kennenlernen und etwas Uber unsere Landkarte und die der
anderen erfahren.

Praxisbezogene Ubungen, Ressourcenorientierung, kleine sprachliche Veranderun-
gen, Perspektivwechsel sowie Reframing werden Inhalt der Fortbildung sein. Eine gute
Mischung aus Theorie und Praxis macht die Fortbildung aus.

Referentin: Britta Herold, Diplom Sozialpadagogin, Systemische Therapeutin /
Familientherapeutin (DGSF), Systemische Supervisorin (ISTN)

Termine: Zweitagige Fortbildung am 23. September 2026 und
04. November 2026
Uhrzeit: 09:00 — 16:00 Uhr, inkl. Mittagessen im Speisesaal
Ort: Konferenzraum im Schloss (Verwaltungsgebaude)
Kosten: 250 Euro / Teilnehmer:in inkl. Verpflegung mit Mittagessen

Kursbuchung und Anmeldung siehe S. 20

FORTBILDUNG

Nach einer kurzen theoretischen Auffrischung zum Thema ,Traumatisierung” werden
unterschiedlichste Methoden vorgestellt und ausprobiert, die in der Arbeit mit trau-
matisierten Kindern und Jugendlichen in den Alltag integriert werden kénnen.

Zielgruppe:

Padagogische Fachkréfte und Psycholog:innen, die Erfahrung in der ambulanten,
teilstationdren oder stationaren Arbeit mit traumatisierten Kindern / Jugendlichen
haben und bereits eine Fortbildung im Bereich Traumapéadagogik besucht haben.

Referentin: Kerstin Kunsmann, Dipl. Sozialpadagogin (FH), Dipl. Sozialarbeiterin
(FH), Systemische Familientherapeutin (IDGSF), Systemische Supervisorin (DGSF),
Systemische Coachin (DGSF)

Termin: Eintagige Fortbildung am 28. September 2026

Uhrzeit: 09:00 — 16:30 Uhr, inkl. Mittagessen im Speisesaal

Ort: Konferenzraum im Schloss (Verwaltungsgebaude)

Kosten: 150 Euro / Teilnehmer:in inkl. Verpflegung mit Mittagessen

Kursbuchung und Anmeldung siehe S. 20
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SEXUALITAT IM PADAGOGISCHEN ALLTAG — PRAXIS UND SCHUTZ

Sexualitat ist Teil jeder Entwicklung — und damit auch Teil des padagogischen Alltags.
Fachkrafte begegnen dabei Fragen, Unsicherheiten und Situationen, die ein sensibles,
professionelles Handeln erfordern. Dabei ist Wissen Uber die anstehenden Entwick-
lungsaufgaben wichtig, um junge Menschen begleiten und Grenzen respektieren zu
kénnen.

In dieser Fortbildung geht es um die praktische Umsetzung sexualpddagogischer
Prinzipien.

Die Schwerpunkte der Fortbildung sind:
B Entwicklungsaufgaben und Sexualitat
B Selbstbestimmung, Grenzachtung und Kommunikationsfahigkeit

B Umgang mit sexuellen Themen im Arbeitsalltag

Referentin: Mirjam Fleig, Bachelor of Arts (B.A.) Soziale Arbeit

Termin: Eintagige Fortbildung am 12. Oktober 2026

Uhrzeit: 09:00 — 15:30 Uhr, inkl. Mittagessen im Speisesaal

Ort: Konferenzraum im Schloss (Verwaltungsgebaude)

Kosten: 150 Euro / Teilnehmer:in inkl. Verpflegung mit Mittagessen

Kursbuchung und Anmeldung siehe S. 20

GRUNDLAGEN DES MENTALTRAININGS

PRAKTISCHE TIPPS UND UBUNGEN ZUR LEISTUNGSSTEIGERUNG UND
PSYCHOHYGIENE IM ALLTAG

Entspannt und sportlich im Hier und Jetzt? Mental aufgeraumt und Lust auf mehr?
In dieser Fortbildung bekommen Sie Einblicke in die theoretischen Grundlagen des
Mentaltrainings und erhalten praktische Ubungen fiir lhren beruflichen und privaten
Alltag. Anforderungen sportlich sehen, Angste identifizieren und bewéltigen sowie
Kraftquellen erschlieBen und nutzbar machen sind dabei Kernthemen einer ersten
Herangehensweise und einer Grundlagenvermittlung, die dann in Folgemodulen
vertieft werden kann. Die theoretischen Grundlagen des Mentaltrainings und einige
Basislibungen werden dabei in der Fortbildung mit Selbsterfahrungs-Anteilen und
Gruppenibungen erarbeitet und vermittelt.

Schwerpunkte des Seminars:
B Theoretische Grundlagen — Die innere Struktur / Physiognomie

B ,Erkenne dich Selbst“ — Nur wer sich selbst sieht, erkennt auch sein
Gegeniber!

B Psychosomatik Grundlagen / Theorieblock Angst
- aktuelle Hirnforschung / Erkenntnisse, Anwendbarkeit in praktischen
Beispielen

B Innere Physiognomie und intrapsychische Widerstidnde / Theorieblock
- Selbst-Erfahrung / Glaubenssitze und Mental-Training mit Ubungen
- Umgang mit Stress / Strukturierung der eigenen Psychohygiene
- Abgrenzung und Burnout-Prophylaxe
- Kommunikations- und Konflikt-Training

B Kraft- Quellen kennen und erschlieRen / Theorieblock Emotionen
- Wie steigere ich meine persénliche Leistungsfahigkeit und Lebensqualitat
sowie die Qualitdt meiner Aufmerksamkeit?
- Integration und Erarbeitung der neuen Struktur in das eigene
padagogische Handeln

Referent: Daniel Miiller-Rang, Diplom-Soziologe, Supervisor, Mediator, Systemischer
Therapeut und Mentaltrainer, Leiter des Steinbeisberatungszentrums — Schliisselkom-
petenz: Fihrung und Management, Partner der Steinbeis-Consulting-Group Personal

Termine: Zweitagige Fortbildung am 05. November 2026 und 06. November 2026
Uhrzeit: 09:00 — 16:30 Uhr, inkl. Mittagessen im Speisesaal

Ort: Konferenzraum im Schloss (Verwaltungsgebaude)

Kosten: 250 Euro / Teilnehmer:in inkl. Verpflegung mit Mittagessen

Kursbuchung und Anmeldung siehe S. 20



FORTBILDUNG

Fiir alle diejenigen, die bereits Grundlagen des Mentaltrainings in einem der Vorjahre
absolvieren konnten und Lust auf mehr Einblicke, Ubungen und Techniken zur Psycho-
hygiene, Aufmerksamkeits- und Leistungssteigerung haben. Dabei geht es aufbau-
end um Moglichkeiten und Zusammenhédnge in der Arbeit mit dem eigenen Unter-
bewusstsein sowie der praktischen Anwendbarkeit auf unsere Arbeit.

Referent: Daniel Miiller-Rang, Diplom-Soziologe, Supervisor, Mediator, Systemischer
Therapeut und Mentaltrainer, Leiter des Steinbeisberatungszentrums — Schliisselkom-
petenz: Fihrung und Management, Partner der Steinbeis-Consulting-Group Personal

Termine: Zweitdgige Fortbildung am 12. November 2026 und 13. November 2026
Uhrzeit: 09:00 — 16:30 Uhr, inkl. Mittagessen im Speisesaal

Ort: Konferenzraum im Schloss (Verwaltungsgebaude)

Kosten: 250 Euro / Teilnehmer:in inkl. Verpflegung mit Mittagessen

Kursbuchung und Anmeldung siehe S. 20

FORTBILDUNG

Konflikt- und Gewaltsituationen entstehen da, wo Menschen mit unterschiedlichen
Ansichten und Bedirfnissen aufeinandertreffen und sich dadurch gestort, behindert
oder bedroht fiihlen. Neid, Zwang, Gefiihl von Ungerechtigkeit, Ablehnung, Ausweg-
losigkeit, Meinungsverschiedenheiten oder Eifersucht sind einige Griinde, weshalb es
zu Konflikt- und Gewaltsituationen kommen kann.

Die zweitdgige Fortbildung richtet sich an padagogische Fachkrafte, die in ihrem
Berufsalltag regelmaRig mit Konflikten und potenziell gewalttdtigen Situationen
konfrontiert sind. Die Fortbildung bietet den Teilnehmer:innen die Mdoglichkeit,
ihre Fahigkeiten zur Deeskalation zu starken und ein selbstbewusstes Auftreten zu
entwickeln. Durch praxisnahe Ubungen und theoretische Inputs werden die Teil-
nehmer:innen befdhigt, Konflikte friihzeitig zu erkennen, angemessen zu reagieren
und gewaltfreie Losungsstrategien zu finden.

Inhalte der Fortbildung sind:

B Definition und Ursachen von Konflikt- und Gewaltsituationen
Analyse von eigenen Erfahrungen und Herausforderungen
Verbale und nonverbale Kommunikation in Konfliktsituationen
Einsatz von Korpersprache und Stimme
Friherkennung von Konflikten und Eskalationsstufen
Umgang mit Aggression und Gewalt
Konfliktlésungsmodelle und -techniken

Praktische Ubungen und Rollenspiele

Selbstreflexion und Ressourcenstarkung

Referentin: Anita Wallbaum, Heilpraktikerin fiir Psychotherapie, Systemische
Therapeutin und Beraterin, Entspannungstherapeutin, Mediatorin, Anti-Aggressivi-
tat-Trainerin, Coolness-Trainerin, Referentin fiir Medienkompetenz, Coach
(www.anitawallbaum.de)

Termine: Zweitagige Fortbildung am 18. November 2026 und 19. November 2026
Uhrzeit: 09:00 — 16:30 Uhr, inkl. Mittagessen im Speisesaal

Ort: EG Neubau Heinrich-Wetzlar-Haus (U-Haftvermeidung)

Kosten: 250 Euro / Teilnehmer:in inkl. Verpflegung mit Mittagessen

Kursbuchung und Anmeldung siehe S. 20



Bitte beachten Sie die begrenzte Teilnehmerzahl der Fortbildungsangebote.
Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs bearbeitet. Melden Sie
sich daher moglichst frithzeitig an — per E-Mail unter: info@jugend-schloss.de

Betreff: ANMELDUNG ZUR FORTBILDUNG 2026
mit folgenden Angaben:

> Name / Vorname > Angaben liber aktuelle Tatigkeit und Arbeitgeber
> Anschrift > Gewiinschte(r) Fortbildungskurs(e) aus unserem
> Telefon Katalog mit Angabe des Titels

Bei verfligbaren Platzen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung eine Rechnung.
Nach Zahlungseingang erhalten Sie eine Anmeldebestatigung fiir Ihre verbindliche
Teilnahme.

Hinweise zur Stornierung:

Bei Riicktritt werden Stornogebiihren in Hohe von 10,00 Euro erhoben. Ein Riicktritt ist
bis spatestens eine Woche vor Kursbeginn moglich. Wird die Frist nicht eingehalten, ist
die vollstandige Hohe der Kursgebiihren fallig.

Am Ende aller Fortbildungen erhalten Sie selbstverstandlich umfassende
Seminarmaterialien sowie eine Teilnahmebescheinigung.

Unterstiitzung und Hilfen fiir externe Fachkrafte und Institutionen der
Kinder- und Jugendpadagogik

> Schulungen, Fortbildungen, Beratungen und Coachings

> Unterstltzungsprogramme zur nachhaltigen Verbesserung individueller
Problemlagen und Pravention im Bereich der Kinder- und Jugendpadagogik

Bei Fragen zu den Fortbildungen
oder unserem Kompetenzzentrum
melden Sie sich gerne bei:
Raimund Hillebrand
Bereichsleitung Kompetenzzentrum
Fon (07249) 9441-701

Mobil 0176 97792205

Fax (07249) 9441-199
r.hillebrand@jugend-schloss.de
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